4) Anregungen oder Beschwerden, die ein gesetzwidriges Ziel
verfolgen oder gegen die guten Sitten verstofRen, sind nach
Kenntnisnahme durch den Rat ohne Beratung zuriickzuwei-
sen.

5) Die Beratung eines Antrages kann abgelehnt werden, wenn
das Antragsbegehren Gegenstand eines noch nicht abge-
schlossenen Rechtsbehelfs- oder Rechtsmittelverfahrens oder
eines laufenden Biirgerbegehrens oder Biirgerentscheides ist
oder gegeniiber bereits erledigten Anregungen oder Be-
schwerden kein neues Sachvorbringen enthélt.

§7
Verkiindigungen und offentliche
Bekanntmachungen

1) Satzungen, Verordnungen und 6ffentiiche Bekanntmachungen
nach dem NKomVG werden im Amtsblatt des Landkreises
Emsland verkiindet bzw. bekannt gemacht, soweit durch
Rechtsvorschriften nicht etwas anderes bestimmt ist. Dar{iber
hinaus erfolgt eine nachrichtiiche Bekanntmachung unter
www.breddenberg.de sowie in den amtlichen Bekanntma-
chungskasten der Gemeinde Breddenberg.

2) Sind Plane, Karten oder Zeichnungen Bestandteile von Sat-
zungen, so kann die Verkiindung dieser Teile dadurch ersetzt
werden, dass sie im Gemeindebiiro der Gemeinde Bredden-
berg und im Rathaus der Samtgemeinde Nordhiimmling in
Esterwegen wihrend der Dienststunden offentlich ausgelegt
werden. In der Satzung wird der Inhalt dieser Bestandteile grob
umschrieben. Bei Verdffentlichung der Satzung wird auf die Er-
satzbekanntmachung mit Ort, Zeitpunkt und Dauer hingewie-
sen.

3) Ortsilbliche Bekanntmachungen und &ffentliche Bekanntma-
chungen nach anderen Rechtsvorschriften als dem NKomVG
werden durch Aushang in den amtlichen Bekanntma-
chungskasten der Gemeinde Breddenberg bewirkt.

Die Dauer des Aushangs betragt eine Woche, soweit durch
Rechtsvorschriften nicht etwas anderes bestimmt ist.

Die Regelung liber die Ersatzbekanntmachung gemaf Abs. 2
gilt entsprechend.

§8

Einwohnerversammlungen

Bei Bedarf unterrichtet der Biirgermeister die Einwohner durch
Einwohnerversammlungen fiir die ganze Gemeinde oder fiir Teile
der Gemeinde.

Ort, Zeit und Gegenstand von Einwohnerversammiungen sind
gem. § 7 mindestens 7 Tage vor der Veranstaltung éffentlich be-
kannt zu machen. ]

§9
Funktionsbezeichnungen in weiblicher Form

Funktionsbezeichnungen, die in dieser Hauptsatzung oder in sons-
tigen Bekanntmachungen oder Verdffentlichungen der Gemeinde
in mannlicher Form bezeichnet sind, werden im amtlichen Sprach-
gebrauch in der jeweils zutreffenden weiblichen oder ménnlichen
Sprachform verwendet.

§10
Inkrafttreten

Diese Hauptsatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 08. Juli 1997 auler
Kraft. :
Breddenberg, 04.10.2012
GEMEINDE BREDDENBERG

Johann Engbers
Blirgermeister
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106 Satzung liber die Entschddigung der Rats-
mitglieder sowie der Enrenbeamten und eh-
renamtlich tatigen Personen in der Gemein-
de Breddenberg

Aufgrund der §§ 10, 44, 54, 55, 58 und 96 des Niedersdchsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds.
GVBI. 31/2010), zuletzt gedndert durch Artikel 29 des Gesetzes
vom 13.10.2011 (Nds. GVBI. S. 353) hat der Rat der Gemeinde
Breddenberg in seiner Sitzung am 04.10.2012 folgende Satzung
beschlossen:

§1

Allgemeines

(1) Die Téatigkeit als Ratsmitglied und sonstige ehrenamtliche
Tétigkeit fir die Gemeinde Breddenberg wird grundsatziich un-
entgeltlich geleistet. Anspruch auf Aufwandsentschédigung,
Auslagenersatz einschlieflich der Aufwendungen fiir eine Kin-
derbetreuung sowie Erstattung von Verdienstausfall und den
Pauschalstundensatz besteht — soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist — nur im Rahmen dieser Satzung.

(2) Eine monatliche Aufwandsentschadigung wird jeweils im Vor-

aus fiir einen vollen Monat gezahlt, auch dann, wenn der Emp-

fanger das Amt nur fiir einen Teil des Monats innehat.

~

(3) Fiihrt der Empfanger einer Aufwandsentschédigung seine
Dienstgeschéfte ununterbrochen — den Erholungsuriaub nicht
eingerechnet - langer als 3 Monate nicht, so erméRigt sich die
Aufwandsentschédigung fiir die {iber 3 Monate hinausgehen-
de Zeit auf die Hélfte. Vom gleichen Zeitpunkt an erhélt der die
Geschiifte fiihrende Vertreter 75 v. H. der Aufwandsentschédi-

gung des Vertretenen.

~

(4) Ruht das Mandat, so wird keine Aufwandsentschadigung ge-

zahlt.

~—

§2
Aufwandsentschédigung (Sitzungsgeld)
fiir Ratsmitglieder

Die Ratsmitglieder erhalten fiir die Teilnahme an einer Sitzung
des Gemeinderates und- der Fraktionen eine Aufwandsent-
schédigung als Sitzungsgeld in Hohe von 30 Euro je Sitzung.
Soweit Kinder unter 14 Jahren nicht von Familienmitgliedern
bzw. Einrichtungen (z. B. Kindergéarten) betreut werden knnen
und den Ratsmitgliedern tatsachiiche finanzielle Aufwendun-
gen entstehen, erhoht sich das Sitzungsgeld um 20 v. H.

—_
—_
~—

(2) Die Aufwandsentschadigung tritt neben den Ersatz des Ver-
dienstausfalls und den Pauschalstundensatz; sie umfasst den
Ersatz der notwendigen Auslagen einschlieRlich der Aufwen-
dungen fiir eine Kinderbetreuung mit Ausnahme der Fahr- und
Reisekosten nach § 6 dieser Satzung.

§3

Fraktionssitzungen

Fraktionssitzungen werden im Rahmen des § 2 dieser Satzung
entschédigt.

(1

~—

(2) Die Anwesenheitsliste einer jeden Sitzung ist wegen der Ab-
rechnung jeweils vom Fraktionsvorsitzenden bei der Verwal-
tung einzureichen.

§4
Aufwandsentschadigung Blirgermeister
und Stellvertreter

(1) Neben dem Sitzungsgeld nach § 2 dieser Satzung werden
monatlich folgende zusétzliche Aufwandsentschédigungen ge-
zahlt:
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a) an den Ratsvorsitzenden 450 Euro
b) anden 1. Stellvertreter 75 Euro
c) anden 2. Stellvertreter 50 Euro

Soweit Kinder unter 14 Jahren nicht von Familienmitgliedern
bzw. Einrichtungen (z. B. Kindergérten) betreut werden kénnen
und den Ratsmitgliedemn als Funktionstrdger tatséchliche
finanzielle Aufwendungen entstehen, erhoht sich die Auf-
wandsentschadigung nach Absatz 1 um 20 v. H.

§5
Fahr — und Reisekosten

Fiir erforderliche und von der Gemeinde angeordnete Dienst-
reisen auferhalb des Gemeindegebietes erhalten Ratsmitglie-
der sowie Ehrenbeamte und ehrenamtlich tatige Personen auf
Antrag eine Fahrtkostenentschédigung. Fir die Benutzung
eines eigenen oder gemieteten Personenkraftwagens wird da-
bei eine Entschadigung von 0,30 Euro je km Fahristrecke ge-
wihrt. Neben dieser Reisekostenvergitung werden Sitzungs-
gelder und Auslagenersatz nicht gezahit.

Der Biirgermeister erhdlt fir Fahrten innerhalb des Samtge-
meindegebietes mit dem eigenen Kraftfahrzeug als Fahrkos-
tenerstattung eine monatliche Pauschale von 90 Euro.

§6
Verdienstausfall, Pauschalstundensatz

Anspruch auf Ersatz fur Verdienstausfall haben

a) Ehrenbeamte und ehrenamtlich tatige Personen, soweit
sie keine Aufwandsentschédigung erhaiten,

b) Ratsmitglieder neben ihrer Aufwandsentschidigung/  ih-

rem Sitzungsgeld.

Der Ersatz des Verdienstausfalles wird fir jede angefangene
Stunde der regelmanigen Arbeitszeit berechnet.

Unselbsténdig Tétigen wird auf schriftlichen Antrag der ent-
standene und nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt. Der Ver-
dienstausfall wird auf héchstens 20 Euro je angefangene Stun-
de, hdchstens fiir 8 Stunden téglich, begrenzt. Soweit ein
Rechtsanspruch auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts fir die
Zeit der Mandatsausiibung besteht, geht dieser Anspruch dem
Anspruch auf Zahlung von Verdienstausfall vor. Verdienstaus-
fall wird bei Arbeitnehmemn auf Anforderung durch den Arbeit-
geber gezahit.

Selbststindig Tatigen wird auf schriftichen Antrag eine Ver-
dienstausfallpauschale je angefangene Stunde gewéhrt, die im
Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkom-
mens oder des Entgelts fiir eine Vertretungs- oder Ersatzkraft
berechnet wird. Der Hochstbetrag wird auf 20 Euro je Stunde,
bis zu maximal 5 Stunden taglich festgesetzt.

Wer hauptberuflich einen Haushalt fiihrt und keinen Ver-
dienstausfall geltend macht, hat Anspruch auf Zahlung eines
Pauschalstundensatzes in Hohe des durchschnittlich gezahl-
ten Ersatzes des Verdienstausfalls. Der Pauschalstundensatz
wird auf schriftlichen Antrag auf 20 Euro je Stunde und fir
héchstens 3 Stunden taglich gewéhrt.

Personen, die keine Ersatzanspriiche nach Abs. 2 oder 3 gel-
tend machen kénnen, denen jedoch im beruflichen Bereich ein
Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen
der versdumten Arbeit oder durch die Inanspruchnahme einer
Hilfskraft ausgeglichen werden kann, wird auf schriftlichen An-
trag eine pauschalierte Entschddigung gewahrt in Hohe von
20 Euro je Stunde, hichstens jedoch fiir 3 Stunden téglich.
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(6) Arbeitnehmer erhalten Verdienstausfall nur fur Stunden, die
innerhalb der vom Arbeitgeber festgelegten lblichen Tagesar-
beitszeit liegen. Fir die in Abs. 3, 4 und 5 genannten Personen
wird eine Entschédigung von Montag bis Samstag nur fir die
Zeit zwischen 08:00 Uhr und 20:00 Uhr gewdhrt. Wegezeiten
und Vorbereitung bleiben grundsatzlich unberiicksichtigt. Bei
unselbsténdig Tatigen wird die unabdingbar notwendige We-
gezeit angerechnet. Im Ubrigen sind Ausnahmen hinsichtlich
der regelméRigen Arbeitszeit von Ratsmitgliedem individuell zu
prufen. :

§7

Auslagen

Fir die Gemeinde ehrenamtlich titige Personen haben An-
spruch auf Ersatz ihrer nachgewiesenen und notwendigen
Auslagen einschlieRlich der Aufwendungen fiir eine Kinder-
betreuung, soweit dies durch Gesetz oder diese Satzung nicht
ausgeschlossen ist.

M

Die Erstattung der Auslagen wird auf héchstens 60 Euro im
Monat begrenzt.

@

§8
Steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Entschédigungen

Die steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
nach dieser Satzung gezahiten Entschadigung ist, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, Angelegenheit der Empfénger.

§9
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 04.10.2012 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung iiber Aufwands-, Verdienstausfall-
und Auslagenentschadigung fur Ratsmitglieder und der sonsti-
gen ehrenamtlich titige Personen in der Gemeinde Bredden-
berg vom 21.02.2002 auBer Kraft.

Breddenberg, 04.10.2012
GEME!NDE BREDDENBERG

Johann Engbers
Burgermeister

1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
der Gemeinde Dersum

107

Aufgrund des § 12 Abs. 1 des Niedersdchsischen Kommunalver-
fassungsgesetzes (NkomVG) vom 17. Dezember 2010 (Nds.

‘GVBI. S..576) hat der Rat der Gemeinde Dersum in seiner Sitzung

am 20. Februar 2013 folgende 1. Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung der Gemeinde Dersum vom 17.November 2011
beschlossen:

Artikel |
§ 7 wird wie folgt neu gefasst:

§7.
Verklindung und &ffentliche
Bekanntmachung

1) Satzungen, Verordnungen und 6ffentliche Bekanntmachungen
der Gemeinde werden im Amtsblatt fiir den Landkreis Emsland
verkiindet bzw. bekannt gemacht. Sind Pldne, Karten oder
Zeichnungen Bestandteile einer Satzung oder Verordnung, so
kann die Bekanntmachung dieser Teile dadurch ersetzt wer-
den, dass sie wahrend der Dienststunden in der Samtgemein-
deverwaltung in Dérpen zur Einsichtnahme ausgelegt werden.
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