
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Die Samtgemeinde Nordhümmling möchte zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer  
 

Ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten 
 

besetzen.  
 
 
Die Wahrnehmung der Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten soll gem. § 9 Niedersächsisches 
Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
zu verwirklichen. Hierzu wirkt sie an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und Maßnahmen mit, die 
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung 
von Frauen und Männern in der Gesellschaft haben. 
Hierzu gehören insbesondere: 
 

 Mitwirkung bei personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten der Samtgemeinde 
Nordhümmling, 

 Wahrnehmung der gleichstellungsrelevanten Öffentlichkeitsarbeit einschl. der Durchführung von 
Veranstaltungen und Projekten, 

 Zusammenarbeit mit Verbänden, Vereinen, Behörden und Institutionen und in regionalen 
Netzwerken, 

 Informationsgespräche: Beratung ratsuchender Frauen und Männer sowie von Institutionen, 
 Erstellung bzw. Aktualisierung des Gleichstellungsplanes 
 Einwirken auf den Prozess der Willensbildung in kommunalpolitischen Gremien. 

 
Wir erwarten: 
 

  eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine vergleichbare 
erfolgreich abgeschlossene sozialpädagogische Berufsausbildung, 

 gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, 
 Fahrerlaubnis der Klasse B, 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen. 

 
 

 



Für die Tätigkeiten der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten wird eine monatliche pauschale 
Aufwandsentschädigung gezahlt. Zusätzlich werden Sitzungsgelder für die Teilnahme an den 
Gremiensitzungen gezahlt. Für die Tätigkeit wird auf Wunsch ein Smartphone/mobiles Endgerät zur Verfügung 
gestellt. Ebenso werden Teilnahmen an Fortbildungsveranstaltungen gefördert. 
Nach dem Niedersächsischem Gleichstellungsgesetz ist als Gleichstellungsbeauftragte eine Frau zu bestellen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt und sollten bereits in ihrer Bewerbung auf ihre Schwerbehinderteneigenschaft 
hinweisen. 
Eine Anpassung der Aufgaben bleibt der Samtgemeinde vorbehalten. 
 
 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 23.11.2023 an: 
Samtgemeinde Nordhümmling, Verwaltungsleitung, Poststraße 13, 26897 Esterwegen. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie bei:  
SG-Bürgermeister C. Hüntelmann, Tel: 05955/200-29; Mail: christoph.huentelmann@nordhuemmling.de, oder 
M. Sievers; Personalamt, Tel.: 05955/200-31; Mail: michael.sievers@nordhuemmling.de. 
Online-Bewerber senden ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich an folgende 
Mail-Adresse: bewerbungen@nordhuemmling.de. 


