
          
   

 
 

Stellenausschreibung 
 
Fünf moderne Gemeinden, eingebettet in Natur pur, in Deutschlands einzigartiger Hochmoorlandschaft, 
Seen, Kanäle und Wälder – das ist die junge Samtgemeinde Nordhümmling im schönen Landkreis 
Emsland. Mit ihren ca. 12.500 Einwohnern liegt sie im nördlichen Emsland, in unmittelbarer Nähe zur Stadt 
Papenburg. 
 

 
Die Samtgemeinde Nordhümmling möchte zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 

Hausmeister (m/w/d) 

für das Schulzentrum Esterwegen und unterstützend an anderen Standorten 
in Vollzeit/ ggfs. Teilzeit oder auf Basis geringfügiger Beschäftigung 

 
besetzen. 

 
Das vielseitige Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen: 
 
 Betreuung des gesamten Schulgrundstückes mit seinen Einrichtungen; insbesondere die regelmäßige 

Kontrolle der haus- und sicherheitstechnischen Einrichtungen sowie die Ausführung von kleineren 
Reparaturen und die Meldung festgestellter Schäden/Mängel an den Fachbereich Gebäude-
management der Samtgemeindeverwaltung; 

 Pflege der Außenanlagen und Durchführung des Winterdienstes; 
 Organisation von Reinigungs- und Pflegearbeiten; 
 Beaufsichtigung von Fremdfirmen und Kontrolle der Arbeitsergebnisse; 
 Schließdienst sowie die erforderlichen Kontrollen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht; 
 Vorbereitung und Betreuung von schulischen und außerschulischen Veranstaltungen. 

 

 



Wir erwarten: 
 
 erfolgreich abgeschlossene mindestens dreijährige Ausbildung in einem anerkannten, einschlägigen 

Handwerksberuf (z.B. Elektrik, Sanitär, Heizung oder vergleichbar); 
 allgemeines handwerkliches, technisches und organisatorisches Geschick; 
 hohes Maß an Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität, selbstständiges und wirtschaftliches Denken 

und Handeln, Konfliktfähigkeit und gute körperliche Belastbarkeit; 
 Kooperations- und Teamfähigkeit; 
 soziale und kommunikative Fähigkeiten; 
 Bereitschaft zur Aufgabenerfüllung außerhalb des Haupteinsatzortes, insbesondere die Betreuung von 

Sportstätten sowie von weiteren Schulen; 
 den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B sowie ggfs. die Bereitschaft, einen Privat-PKW für Dienst-

fahrten einzusetzen (gegen Fahrtkostenentschädigung nach den gesetzlichen Bestimmungen). 
 
Wir bieten: 
 
 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD); 
 eine leistungsgerechte Vergütung bis zur Entgeltgruppe 6 gemäß TVöD; 
 eine betriebliche Altersvorsorge; 
 eine anspruchsvolle Tätigkeit; 
 betriebliche Zusatzversorgung; 
 jährliche Leistungsprämie und Jahressonderzahlung nach dem TVöD; 
 Leasingangebote im Bereich E-Mobilität mit dem Partner JobRad. 

 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt und sollten bereits in ihrer Bewerbung auf ihre 
Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen. 
 
Eine Anpassung der Aufgabenbereiche bleibt der Samtgemeinde vorbehalten. 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 24.03.2024 an: 
Samtgemeinde Nordhümmling, Verwaltungsleitung, Poststraße 13, 26897 Esterwegen 
 
Online-Bewerber senden ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich an folgende 
E-Mail-Adresse: bewerbungen@nordhuemmling.de 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie bei:  
 SG-Bürgermeister C. Hüntelmann, Tel: 05955/200-29; E-Mail: christoph.huentelmann@nordhuemmling.de 
 1. Samtgemeinderat G. Kuhlmann, Tel: 05955/200-26; E-Mail: gerwin.kuhlmann@nordhuemmling.de   
 S.Gerdes, Personalamt, Tel.: 05955/200-31; E-Mail: svenja.gerdes@nordhuemmling.de 

 
 


