
 
 
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 

 
Die Gemeinde Esterwegen möchte zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 

 

Elektriker/in (m/w/d)  
für den Bauhof 

 
besetzen. 

 
Das vielseitige Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen: 
 
• Betreuung der elektrischen Anlagen der Einrichtungen und Gebäude  
• Unterhaltung- und Instandsetzungsarbeiten der Straßenbeleuchtung 
• Reparatur, Instandsetzung und Wartung elektrischer Geräte und Maschinen 
• Elektrischer Auf- und Abbau sowie die Betreuung gemeindlicher Veranstaltungen 
• Bereitschaft zur Übernahme von Winterdienst und Rufbereitschaft  

 
Eine Anpassung der Aufgabenbereiche bleibt vorbehalten. 
 
Das bringen Sie mit:  
 
• abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/in (m/w/d), Elektroinstallateur (w/m/d) oder 

eine vergleichbare Ausbildung/ Qualifikation 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit 
• Einsatzfähigkeit für körperliche Arbeiten sowie Eignung für den Umgang mit Maschinen und 

Geräten 
• Bereitschaft zur Teilnahme an der ergänzenden Weiterbildung Klärwärtergrundkurs und 

abwechselnde Rufbereitschaft im Klärwerk Esterwegen 
• freundliches Auftreten im Umgang mit den Bürgern 
• sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen 
• Führerschein Klasse B/BE  
 
Das bieten wir Ihnen: 

 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) 

• eine leistungsgerechte Vergütung zunächst nach Entgeltgruppe 5 TVöD 

• eine betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

• jährliche Leistungsprämie und Jahressonderzahlung nach dem TVöD 

• Leasingangebote im Bereich E-Mobilität mit dem Partner JobRad 
 

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt und sollten bereits in ihrer Bewerbung auf ihre 
Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen. 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 21.07.2024 per E-Mail an das Postfach 
bewerbungen@nordhuemmling.de oder per Post an folgende Adresse: 
 
 
Gemeinde Esterwegen, Poststraße 13, 26897 Esterwegen 
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Ansprechpersonen: 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfügung: 

 

• Herr Hüntelmann, Gemeindedirektor, Tel.: 05955/200-29; 
E-Mail: christoph.huentelmann@nordhuemmling.de 

• Herr Kuhlmann, stellv. Gemeindedirektor, Tel: 05955/200-26; 
E-Mail: gerwin.kuhlmann@nordhuemmling.de   

• Frau Gerdes, Personalamt, Tel.: 05955/200-31; 
E-Mail: svenja.gerdes@nordhuemmling.de 
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