
 

 

  
 

   

Stellenausschreibung 

 
 
 
 

Die Gemeinde Esterwegen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den gemeindlichen Bauhof 
einen  

 

Garten- und Landschaftsbauer (m/w/d)  
 

in Vollzeit. 
 

Der Bauhof der Gemeinde Esterwegen erledigt alle anfallenden Arbeiten eines kommunalen Bauhofes mit 
einem gut ausgestatteten und leistungsstarken Maschinen- und Fuhrpark. 

 
Das vielseitige Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen: 
 
praktische Mitarbeit bei u.a. folgenden Aufgaben des Bauhofes 

 

• Pflege von Grünflächen und Straßenbeeten 

• Unterhaltungsarbeiten an Straßen, Wegen und Plätzen 

• Betreuung der gemeindlichen Liegenschaften 

• Baumpflegearbeiten, ggfls. auch mit Hubsteiger 

• Bereitschaft zum Winterdienst 
 

Eine Anpassung der Aufgabenbereiche bleibt vorbehalten. 
 
Das bringen Sie mit:  
 

• eine abgeschlossene Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau, als Gärtner oder eine 
handwerkliche Ausbildung mit Berufserfahrung im Garten- und Landschaftsbau 

• Führerschein Klasse BE 

• Bereitschaft zur Übernahme von Winterdienst- und ggfs. Wochenendbereitschaften 

• Flexibilität und körperliche Belastbarkeit, loyale Zusammenarbeit mit Mitarbeitern/innen und 
Vorgesetzten, Teamfähigkeit 

• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen sowie zur Teilnahme an der ergänzenden 
Weiterbildung „Klärwärtergrundkurs“ verbunden mit einer abwechselnden Rufbereitschaft im 
Klärwerk Esterwegen 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Führen und Instandhalten von Maschinen und Geräten 

• Führerschein Klasse CE 

• Zertifikat Arbeitssicherheit Baum I (Arbeitssicherheit Baum II wäre wünschenswert) 
 
Das bieten wir Ihnen: 

 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) 

• eine leistungsgerechte Vergütung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis nach 
Entgeltgruppe 6 TVöD 

• eine betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

• jährliche Leistungsprämie und Jahressonderzahlung nach dem TVöD 

• Leasingangebot im Bereich E-Mobilität mit dem Partner JobRad 

 



 

 

Die Gemeinde Esterwegen strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne 
des Niedersächsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Frauen sind daher 
ausdrücklich erwünscht. 

Ebenso begrüßen wir Bewerbungen von Menschen mit einer Behinderung. Dieser Personenkreis wird bei 
gleicher fachlicher und persönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte fügen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen der Bewerbung einen Nachweis über eine 
bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei. 

Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail an das Postfach bewerbungen@nordhuemmling.de oder per 
Post an folgende Adresse: 
 

Gemeinde Esterwegen, Poststraße 13, 26897 Esterwegen 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens zum 18.05.2025 einschließlich der 
erforderlichen Qualifikationsnachweise (u. a. Ausbildungs- und Prüfungszeugnisse). 
 
Ansprechpersonen: 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfügung: 

 

• Herr Hüntelmann, Gemeindedirektor, Tel.: 05955/200-29; 
E-Mail: christoph.huentelmann@nordhuemmling.de 

• Herr Kuhlmann, stellv. Gemeindedirektor, Tel: 05955/200-26; 
E-Mail: gerwin.kuhlmann@nordhuemmling.de   

• Frau Steenken, Personalamt, Tel.: 05955/200-31; 
E-Mail: stefanie.steenken@nordhuemmling.de 
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