
 

 Haben wir dein Interesse geweckt? 

     Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 16.11.2025. 

          bewerbungen@nordhuemmling.de 
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 Stellenausschreibung  

 Auszubildende als Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 

Wir bieten | Unser Angebot 

• 3-jährige Berufsausbildung, die sich in fachpraktische 
und theoretische Ausbildungsabschnitte gliedert  

• Der praktische Teil  findet in Einarbeitung in verschie-
denen Fachbereichen in der Verwaltung statt 

• Die theoretische Ausbildung wird ihm Rahmen von 
Blockunterricht an den Berufsbildenden Schulen   
Meppen sowie dem Nds. Studieninstitut für Verwal-
tung durchgeführt  

• Vorbereitung auf den Zwischen– und Abschlusslehr-
gang findet ebenfalls im Blockunterricht statt 

• Vergütung nach TVöD für Auszubildende 

• Ausbildungsstart zum 01. August 2026 

• Jahressonderzahlung nach TVAöD 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Jährlicher pauschaler Lernmittelzuschuss 

• Prämienzahlung bei erfolgreicher Ablegung der Ab-
schlussprüfung im 1. Durchgang 

 

Du bringst mit | Dein Profil 

• Erweiterter Sekundarabschluss I  

• Gute Kenntnisse in den MS-Office-Programmen 

• Du bist kommunikativ, zuverlässig, hast Lust Verant-
wortung zu übernehmen und Neues zu lernen 

• Interesse an rechtlichen und wirtschaftlichen        
Zusammenhängen 

Das erwartet dich | Deine Aufgaben  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

• Abwechslungsreiche Arbeitsbereiche 

• Moderner Arbeitsplatz mit neuester Technik 

• Umgang mit neuesten Technologien 

• Angenehmes Arbeitsklima 

 

Berufliche Perspektiven 

• Übernahme nach bestandener Prüfung ist grund-
sätzlich möglich 

• Nach Übernahme und Einarbeitung werden Wei-
terbildungsmöglichkeiten angeboten 

 

Noch Fragen offen? 

Stefanie Steenken | Fachbereich Personal 

 05955 200-31  

bewerbungen@nordhuemmling.de 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Bitte füge zur Wahrung deiner Inte-
ressen der Bewerbung einen Nachweis über eine bestehende Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung bei. Die Samtgemeinde Nordhümmling 
strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im  
Sinne des Niedersächsischen Gleichstellungsgesetzes abzubauen. 


