
 

     Du willst anpacken, draußen arbeiten und dabei gut 

verdienen? Dann bist du bei uns genau richtig!  

     Dann freuen wir uns auf deine  Bewerbung bis zum 18.07.2026. 

       Gemeinde Breddenberg | Hauptstraße 25 | 26897 Breddenberg 

 Stellenausschreibung 

Gemeindearbeiter/in für den Bauhof (m/w/d) 

Wir bieten | Unser Angebot 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit   im 
Bereich des Bauhofes 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit   
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  nach dem  
Tarifvertrag des öffentlichen Rechts  

• Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und 
tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 5 TVöD
-VKA.  

• Zu sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt in    Voll-
zeit 

• Jährliche Leistungsprämie und Jahressonderzahlung 

nach TVöD 

• Leasingangebot E-Bike über JobRad 

Du bringst mit | Dein Profil 

• Handwerkliches Geschick und körperliche Belastbarkeit 

• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufs-
ausbildung 

• Bereitschaft zur Arbeit im Freien bei jeder Witterung 

• Führerschein Klasse B; Führerschein der Klasse BE oder C/
CE ist wünschenswert  

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

• Bereitschaft zu Winterdiensteinsätzen 

 

Das erwartet dich | Deine Aufgaben  

• Pflege von Grünanlagen, Parks und öffentlichen Flä-
chen 

• Reinigungs- und Aufräumarbeiten im Gemeindegebiet 

• Unterstützung bei Reparatur- und Instandhaltungsar-
beiten 

• Mithilfe beim Winterdienst (Räumen und Streuen) 

• Bedienung einfacher Maschinen und  
Fahrzeugen 

• Allgemeine Bauhoftätigkeiten 

 

Eine Anpassung der Aufgabenbereiche bleibt vorbehalten. 

 

Noch Fragen offen? 

Herr Kellermann | Gemeinde Breddenberg 

' 05954 1423  

Gemeinde.Breddenberg@nordhuemmling.de 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Bitte füge zur Wahrung 
deiner Interessen der Bewerbung einen Nachweis über eine beste-
hende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei. Die Samtge-
meinde Nordhümmling strebt in allen Bereichen und Positionen an, 
Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichstel-
lungsgesetzes abzubauen. 


